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FASTNED B.V. Voorstel tot statutenwijziging in verband met B Corp certificering 

 Huidige tekst Voorgestelde wijziging Explanation 
1.  Artikel 3. Doel. 

De vennootschap heeft ten doel: 
(a) het realiseren en exploiteren van een 

snellaadnetwerk; 
(b) het bouwen van de snelste laadstations, voor 

alle types elektrische auto’s op ‘high-traCic’ 
locaties, die alleen stroom leveren van wind 
en zon, 

alsmede het deelnemen in, het voeren van 
bestuur over en het financieren van andere 
ondernemingen en vennootschappen, het stellen 
van zekerheid voor schulden van anderen en al 
hetgeen met het voorgaande verband houdt of 
daaraan bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste 
zin van het woord. 

Artikel 3. Doel. 
De vennootschap heeft ten doel: 
(a) het realiseren en exploiteren van een 

snellaadnetwerk; 
(b) het bouwen van de snelste laadstations, voor 

alle types elektrische auto’s op ‘high-traCic’ 
locaties, die alleen stroom leveren van wind 
en zon; en 

(c) door middel van haar bedrijfsvoering en 
activiteiten, een significant positieve invloed 
te hebben op de maatschappij en het milieu 
in zijn algemeenheid, 

alsmede het deelnemen in, het voeren van 
bestuur over en het financieren van andere 
ondernemingen en vennootschappen, het stellen 
van zekerheid voor schulden van anderen en al 
hetgeen met het voorgaande verband houdt of 
daaraan bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste 
zin van het woord. 

Deze voorgestelde toevoeging aan de 
doelstellingen van Fastned B.V. geeft 
expliciet de bestaande ambities van 
Fastned weer en is een vereiste voor de 'B 
Corp'-certificering door B Lab Global. 

2.  Artikel 14. Bestuurstaak, besluitvorming en 
taakverdeling. 

14.1 Het bestuur is belast met het besturen van de 
vennootschap. Bij de vervulling van hun taak 
richten de bestuurders zich naar het belang 
van de vennootschap en de met haar 
verbonden onderneming. 

14.2 Het bestuur kan regels vaststellen omtrent de 
besluitvorming en werkwijze van het bestuur. 
In dat kader kan het bestuur onder meer 
bepalen met welke taak iedere bestuurder 
meer in het bijzonder zal zijn belast. De raad 
van commissarissen kan bepalen dat deze 
regels en taakverdeling schriftelijk moeten 
worden vastgelegd en deze regels en 

Artikel 14. Bestuurstaak, besluitvorming en 
taakverdeling. 

14.1 Het bestuur is belast met het besturen van de 
vennootschap. Bij de vervulling van hun taak 
richten de bestuurders zich naar het belang 
van de vennootschap en de met haar 
verbonden onderneming. 

14.2 Bij hun besluitvorming zullen de bestuurders 
ook rekening houden met de sociale, 
economische, juridische of andere gevolgen 
van de bedrijfsuitvoering van de 
Vennootschap ten aanzien van (i) de 
werknemers, de dochtermaatschappijen en 
leveranciers (ii) de belangen van de klanten 
van de vennootschap en haar 
dochtermaatschappijen, (iii) de 

Deze voorgestelde toevoeging geeft expliciet 
de bestaande praktijk binnen het bestuur 
van Fastned weer en is een vereiste voor de 
'B Corp'-certificering door B Lab Global. 
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taakverdeling aan zijn goedkeuring 
onderwerpen. 

14.3 Besluiten van het bestuur kunnen te allen 
tijde schriftelijk worden genomen, mits het 
desbetreCende voorstel aan alle bestuurders 
is voorgelegd en geen van hen zich tegen 
deze wijze van besluitvorming verzet. 

gemeenschappen en de samenleving waarin 
de vennootschap, haar dochter-
maatschappijen en leveranciers hun bedrijf 
uitvoeren, (iv) het lokale en globale milieu en 
(v) de korte en lange termijn belangen van de 
onderneming. 

14.3 Het bestuur kan regels vaststellen omtrent de 
besluitvorming en werkwijze van het bestuur. 
In dat kader kan het bestuur onder meer 
bepalen met welke taak iedere bestuurder 
meer in het bijzonder zal zijn belast. De raad 
van commissarissen kan bepalen dat deze 
regels en taakverdeling schriftelijk moeten 
worden vastgelegd en deze regels en 
taakverdeling aan zijn goedkeuring 
onderwerpen. 

14.4 Besluiten van het bestuur kunnen te allen 
tijde schriftelijk worden genomen, mits het 
desbetreCende voorstel aan alle bestuurders 
is voorgelegd en geen van hen zich tegen 
deze wijze van besluitvorming verzet. 

 

 


